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Contratto collettivo aziendale di prossimita
ex art. 8 D.L. 138/2011 convertito nella L. 148/2011

Addi 04 agosto 2022 alle ore 8,30 presso la Sede FULGIS — Via Bertani 6 si sono incontrati:

- F.U.L.G.LS. — Fondazione Urban Lab Genoa International School, in persona della
direttrice pro tempore Dott.ssa Susanna Fadda (nel prosieguo “Fulgis” o la “Fondazione”);

- Rappresentanza Sindacale Unitaria - RSU F.U.L.G.L.S. (nel prosieguo RSU), in persona
dei Sigg.ri: Lucia Attolini — Riccardo Ferrari — Stefania Pari — Nicola Roccatagliata

- Le Organizzazioni Sindacali (nel prosieguo le OO.SS.):

- FLC/CGIL Scuola in persona del Sig. Andrea Bartolommeoni;
- SNALS — CONFSAL in persona del Sig. Marco Spocci;

- CISL Scuola Liguria in persona della Sig.ra Monica Capra

(congiuntamente le Parti)
al fine di definire il presente accordo aziendale di prossimita ai sensi dell’art. 8 D.L. 13/2011.
Premesso che

a) FULGIS ¢ una Fondazione di partecipazione avente finalita di promozione educativa e culturale,
scolastica e formativa, personale e sociale con obiettivi di efficacia ed efficienza;

b) Per volonta del Comune di Genova quale soggetto promotore ¢ fondatore della fondazione,
FULGIS gestisce le ex scuole civiche Grazia Deledda e Duchessa di Galliera e 1’istituzione
Deledda International School (nel prosieguo DIS);

¢) Inbase alla Delibera costitutiva 66/2009 del Comune di Genova - allegato 3), il personale scelto
per le necessita delle scuole gestite da FULGIS deve necessariamente possedere 1 titoli di studio
e gli altri requisiti per 1’assunzione nelle scuole pubbliche paritarie italiane; per la DIS, se non
abilitati all’insegnamento nelle scuole italiane, di: una teaching qualification italiana o straniera
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d)

g)

h)

(i), accompagnata dalla frequenza con successo di almeno un workshop IB (7i) e da certificazione
linguistica del quadro comune europeo pari almeno al livello C1 di inglese se trattasi di docenti
non di madre lingua inglese (iii);

In ragione di ci0o, FULGIS, per ricoprire cattedre vacanti, dovrebbe procedere all’assunzione di
soli docenti a tempo indeterminato che, oltre ai titoli di studio adeguati ed ai 24 CFU in specifici
ambiti disciplinari (pedagogia, pedagogia speciale e didattica dell'inclusione, psicologia,
antropologia, metodologie e tecnologie didattiche) abbiano anche conseguito le relative
abilitazioni all’insegnamento, ai sensi del D.L. 59 del 13 aprile 2017 o certificazione idonea per
la DIS;

FULGIS ha rappresentato alle OO.SS. ed alla R.S.U. che ¢ dovuta e deve tutt’oggi ricorrere
all’assunzione di docenti non ancora abilitati per sopperire alle esigenze di erogazione del
servizio scolastico in casi particolari di effettiva carenza di personale abilitato, attraverso
contratti a tempo determinato;

Tale situazione si ¢ protratta nel tempo per la mancata indizione dei concorsi per il
conseguimento di detta abilitazione per il personale in possesso del solo titolo di studio;

FULGIS ha altresi rappresentato alle OO.SS. ed alla R.S.U. che il D.Lgs. 81/2015, dopo le
modifiche apportate dal D.L. 87/2018, incide sull’efficiente operativita della Fondazione in
quanto, decorsi 1 primi 12 mesi di vigenza contrattuale, non le ¢ piu consentito di prorogare o
rinnovare legittimamente 1 contratti a tempo determinato dei docenti in possesso del solo
prescritto titolo di studio, spesso in attesa di partecipare ai concorsi per il conseguimento
dell’abilitazione all’insegnamento, con conseguente necessita di ricorrere al furn over dei docenti
con tutto cio che consegue al venire meno del principio della continuita didattica;

FULGIS, di conseguenza, ha individuato nell’accordo di prossimita ex art. § D.L. 13 agosto 2011
n. 138, convertito nella L. 14 settembre 2011 n. 148, un efficace strumento per garantire
continuita didattica e dare ai docenti ancora privi di abilitazione all’insegnamento, la possibilita
di lavorare con continuita in attesa di tale abilitazione e quindi di aspirare al contratto di lavoro
a tempo indeterminato, qualitativamente migliore;

Con tale tipologia di accordo, in particolare, si introducono specifiche deroghe alla vigente
disciplina in materia di contratti a tempo determinato, con particolare riferimento alla durata ed
alle condizioni di stipula (cosiddette causali giustificative) previste dall’art.19 D.Lgs. 81/2015 e
successive modificazioni ed integrazioni;
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)

k)

D

FULGIS, inoltre, ha individuato la facolta di avvalersi, nell’ambito del presente accordo, anche
delle prerogative attribuite all’autonomia contrattuale collettiva dagli artt. 19 e 21 del novellato
D.lgs. 81/2015, nella determinazione dei limiti temporali massimi di durata del contratto e del
tempo di stacco tra due contratti a termine (cd. stop&go), ancorchée la deroga a tali istituti non
sia prerogativa del solo contratto “di prossimita” ex art. 8 L. 138/2011;

FULGIS ha, quindi, proposto alle OO.SS. ed alla R.S.U. la stipula del presente accordo di
prossimita per far si che, ove possibile e/0 necessario, possa essere garantita continuita didattica,
continuita occupazionale e qualificare maggiormente i contratti di lavoro attraverso la possibilita
della trasformazione a tempo indeterminato dei docenti con contratto a termine, una volta
conseguita I’abilitazione all’insegnamento;

La RSU e le OO.SS. si sono dimostrate disponibili in tal senso, anche alla luce degli ottimi
risultati conseguiti nel periodo di vigenza del precedente contratto di prossimita (31/08/2021 —
31/07/2022), durante il quale sono stati stabilizzati a tempo indeterminato n. 02 docenti a tempo
determinato che hanno conseguito I’abilitazione all’insegnamento o certificazione idonea per la
DIS;

Tutto cio premesso e considerato, le Parti convengono e stipulano quanto segue:

1) Le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente contratto collettivo
aziendale di prossimita;

2) 1l presente accordo si applica al personale docente inquadrato nell’area docenti del CCNL
per il personale del comparto istruzione e ricerca, sezione scuola applicato da FULGIS
assunto a tempo determinato;

3) Laddove FULGIS, tramite la chiamata dalle graduatorie formatesi a seguito della
pubblicazione dei bandi di selezione del personale, non riuscisse a reclutare un numero di
docenti abilitati sufficiente a coprire il proprio fabbisogno di personale, al fine di limitare il
piu possibile il turn over dei docenti e garantire il principio della continuita didattica, potra
proporre ai docenti in possesso dei debiti titoli di studio ma privi dell’abilitazione
all’insegnamento o di certificazione idonea (punto C) per la DIS che abbiano gia lavorato
durante 1’anno scolastico 2021/2022 per conto della Fondazione, il rinnovo e/o la proroga dei
contratti a tempo determinato gia intercorsi, prioritariamente rispetto a nuove assunzioni a
tempo determinato;

4) Le Parti convengono che, per I’ipotesi di cui al punto 3, non sia necessaria la sussistenza di
alcuna causale giustificativa per il ricorso a tale tipologia contrattuale. Siprecisa che la stessa
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5)

6)

7)

8)

9)

disciplina (cio¢ la possibilita di avvalersi del regime di acausalita) vale sia in caso di
proroga/proroghe dello stesso contratto, sia in caso di rinnovo e per I’intero periodo di cui ai
successivi punti 5 e 6.

Le parti convengono, inoltre, che, in deroga a quanto previsto dall’art.19, comma 1 del D.Igs.
81/2015, la durata massima di tutti 1 contratti di lavoro a tempo determinato stipulati con il
personale docente di cui FULGIS intendera avvalersi, comprensivo di proroghe e/o rinnovi,
possa raggiungere ma non superare i 36 (trentasei) mesi;

Resta comunque ferma la possibilita di stipulare un ulteriore contratto a tempo determinato
della durata di 12 mesi con un lavoratore che abbia gia raggiunto il limite di cui al precedente
punto 4, secondo le modalita di cui all’art.19, comma 3 del D.lgs 81/2015 e successive
modificazioni e integrazioni;

Le Parti convengono che, in qualunque ipotesi di assunzione a tempo determinato di
personale docente, per riassumere con contratto di lavoro a tempo determinato un docente
che sia stato gia impiegato presso la Fondazione in forza di un precedente contratto di lavoro
atempo determinato, FULGIS dovra attendere il decorso di un intervallo temporale di almeno
5 giorni dalla data di scadenza del precedente contratto;

Nell’ipotesi in cui un docente con contratto a tempo determinato (con esclusione dei docenti
assunti con contratti a termine in sostituzione di lavoratori assenti) dovesse conseguire
I’abilitazione all’insegnamento durante il periodo di vigenza di tale contratto a termine, avra
diritto alla trasformazione a tempo indeterminato dal primo giorno del mese successivo a
quello del conseguimento dell’abilitazione, salvo che le cattedre per le quali il docente ha
conseguito 1’abilitazione non siano gia state oggetto di formale soppressione a partire
dall’anno scolastico 2023/24. Nell’ipotesi di avvenuta trasformazione, si terra conto
dell’anzianita di servizio maturata dalla data di stipula del contratto di lavoro a tempo
determinato convertito;

Diversamente, 1 lavoratori a tempo determinato che non riuscissero a conseguire
I’abilitazione all’insegnamento durante il periodo di vigenza del proprio contratto a termine,
avranno, per 1 12 mesi successivi alla scadenza contrattuale, un diritto di precedenza per
eventuali assunzioni a tempo indeterminato che FULGIS effettuasse per 1’insegnamento di
materie per le quali tali lavoratori avessero, nel frattempo, conseguito 1’abilitazione con
priorita dei lavoratori a termine “acausali” di cui al punto 3 rispetto a quelli assunti a termine
in sostituzione di lavoratori assenti. Le eventuali assunzioni decorreranno dal 1° settembre
2023 e sara onere del docente interessato, a pena di decadenza, comunicare 1’avvenuto
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conseguimento dell’abilitazione all’insegnamento e la volonta di avvalersi del previsto diritto
di precedenza, entro e non oltre il 31 maggio 2023;

10) Le disposizioni contenute nel presente accordo collettivo operano in deroga alle disposizioni
di legge che disciplinano la materia dei contratti a termine ovvero anche in deroga ad
eventuali disposizioni contenute nel CCNL applicato; il tutto nel rispetto della Costituzione,
delle norme comunitarie e delle convenzioni internazionali sul lavoro e si pongono la finalita
di garantire continuita didattica agli studenti e maggiore qualita dei contratti di lavoro ai
docenti che oggi, non avendo ancora conseguito I’abilitazione, potrebbero operare per
FULGIS solo per un primo periodo iniziale e senza la prospettiva di poter ottenere, durante
il periodo di vigenza del contratto a termine, la trasformazione del rapporto a tempo
indeterminato, pena la perdita per FULGIS del requisito di scuola paritaria;

11) 1l presente accordo entra in vigore il 22/08/2022 e scadra in data 31/07/2023. Su accordo
delle parti potra esser rinnovato per successivi periodi;

12) Su richiesta delle OO.SS. e/o della R.S.U. FULGIS si impegna in qualsiasi momento ad
illustrare la situazione occupazionale dei contratti a tempo determinato in riferimento
all’applicazione del presente accordo;

(Sottoscritto in originale)
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